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Zasitek chorobowy dobiega konca? Pomysl wczesniej o Swiadczeniu rehabilitacyjnym

Nie kazdy po zakonczeniu pobierania zasitku chorobowego moze od razu wréci¢ do pracy.
Jesli leczenie nadal trwa, a stan zdrowia rokuje poprawe, warto pomyslec¢ o swiadczeniu
rehabilitacyjnym. Wniosek najlepiej ztozy¢ co najmniej szes¢ tygodni przed koncem zasitku
chorobowego. Pozwoli to zachowac ciagtos¢ wyptaty swiadczen.

O swiadczenie rehabilitacyjne moze ubiegac sie osoba objeta ubezpieczeniem chorobowym,
ktora wykorzystata caly przystugujacy jej okres zasitku chorobowego i nadal jest niezdolna
do pracy, ale jej stan zdrowia rokuje poprawe. W zaleznosci od sytuacji okres ten wynosi 182,
270 albo 91 dni. Niezdolno$¢ do pracy musi trwaé nadal po wyczerpaniu okresu zasitkowego.
Nie moze by¢ miedzy nimi nawet jednego dnia przerwy. Oznacza to, ze po zakonczeniu
okresu zasitkowego nie mozna wroci¢ do pracy choé¢by na kilka dni, a dopiero pdzniej
ubiegac sie o Swiadczenie rehabilitacyjne - informuje Krystyna Michatek, regionalna
rzeczniczka prasowa ZUS w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie jest przyznawane z urzedu. Trzeba ztozy¢ wniosek. Warto
zrobi¢ to odpowiednio wczesniej, najlepiej co najmniej sze$¢ tygodni przed koncem zasitku
chorobowego. Dzieki temu $wiadczenie rehabilitacyjne moze zosta¢ wyptacone od razu po
zakonczeniu zasitku chorobowego, bez przerwy w wyptacie - dodaje rzeczniczka.

O tym, czy stan zdrowia uzasadnia przyznanie swiadczenia rehabilitacyjnego, orzeka lekarz
orzecznik ZUS. Jesli ubezpieczony nie zgadza sie z jego orzeczeniem, ma 14 dni od dnia jego
doreczenia na wniesienie sprzeciwu do komisji lekarskiej ZUS. Po uprawomocnieniu sie
orzeczenia ZUS wydaje decyzje w sprawie swiadczenia rehabilitacyjnego.

Ze Swiadczenia rehabilitacyjnego moga skorzystaé¢ takze osoby, ktore po zakonczeniu
pobierania zasitku chorobowego ubiegaly sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy, ale
lekarz orzecznik ZUS uznat, ze ich stan zdrowia rokuje poprawe. W takiej sytuacji zamiast
renty moze zostac¢ przyznane swiadczenie rehabilitacyjne na okres potrzebny do odzyskania
zdolnosci do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne - ile wynosi i jak dlugo mozna je pobierac?

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje maksymalnie przez 12 miesiecy. Przez pierwsze 90
dni

jego wysokos¢ wynosi 90 proc. podstawy wymiaru zasitku chorobowego, a w pozostatym
okresie -

75 proc. W przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy wystepuje w czasie ciazy lub wynika z
wypadku przy pracy badz choroby zawodowej, Swiadczenie wyptacane jest w wysokosci 100



proc. podstawy wymiaru - przez caly okres jego trwania.

Kto wyplaca swiadczenie rehabilitacyjne?

Swiadczenie rehabilitacyjne, podobnie jak zasitek chorobowy, moze wyplaca¢ pracodawca
albo Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Aby otrzymac swiadczenie wyptacane przez ZUS,
nalezy ztozy¢ odpowiedni wniosek (formularz ZNp-7). Do wniosku nalezy dotaczy¢
zaswiadczenie o stanie zdrowia (formularz

OL-9), wypelnione przez lekarza, oraz wywiad zawodowy z miejsca pracy (formularz OL-10).
W przypadku gdy pracodawca lub zleceniodawca nie wyptaca zasitkow samodzielnie,
kompletna dokumentacje - wraz z zaswiadczeniem ptatnika sktadek (formularz Z-3 lub Z-3a)
- przekazuje do ZUS. Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz te, ktore sktadaja
wniosek po ustaniu tytutu do ubezpieczenia, samodzielnie dostarczajg dokumenty do ZUS.

Formularza OL-10 nie trzeba dotaczac, jesli niezdolnos¢ do pracy powstata po ustaniu
okresu ubezpieczenia, wniosek dotyczy przedtuzenia swiadczenia rehabilitacyjnego lub gdy
dokumenty sktada osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza.

Komu nie przystuguje swiadczenie rehabilitacyjne?

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobom uprawnionym do emerytury, renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobotnych, swiadczenia lub zasitku
przedemerytalnego, urlopu dla poratowania zdrowia, rodzicielskiego Swiadczenia
uzupetniajacego ani nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego. Podczas pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego nie wolno pracowac. Jego niewlasciwe wykorzystanie grozi
utrata prawa do wyptaty.

Krystyna Michalek
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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