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Informacja dla pracodawcéw

Informacja dla pracodawcow ubiegajacych sie o udzielenie pomocy de minimis w zwiazku z
dofinansowaniem kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow

Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania Zgodnie z art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. O systemie oswiaty(tj. Dz. U. z 2015 poz. 2156 ze zmianami), pracodawcom, ktorzy zawarli z
mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przystuguje
dofinansowanie kosztow ksztalcenia, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy
posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2. mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1. Wysokos¢ kwoty dofinansowania

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1. w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres
ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia.

Kwoty dofinansowania powyzej okreslone, podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogotem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym
nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.W przypadku, jezeli umowa o prace w
celu przygotowania zawodowego zostala rozwiazana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy a
mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego u innego pracodawcy - przystugujaca kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich
pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu.
Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktéorym umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty, stanowi pomoc de minimis udzielana zgodnie z warunkami okreslonymi w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.Termin skladania wniosku:
Whniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika
egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania.

Zalaczniki do wniosku:

1. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

2. Kopia dyplomu lub swiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu zawodowego przez mtodocianego
pracownika lub zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
mlodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy (dyplom mistrzowski, Swiadectwa, uprawnienia pedagogiczne).

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.

5. Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat pracodawca w roku, w ktdrym
ubiega sie o0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wysokosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

6. Swiadectwo pracy mlodocianego, jezeli umowa o prace zostata rozwigzana.

7. Dokument(y) potwierdzajacych zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej przygotowanie
zawodowe.



8. Kopie dokumentéw potwierdzajacych skrocenie okresu nauki zawodu - aneks(y) do umowy.
9. Kopie dokumentéw potwierdzajacych przedtuzenie okresu nauki zawodu - aneks(y) do umowy.

10.

11.
12,

Swiadectwo(a) pracy mlodocianego z poprzedniego (poprzednich) zaktadéw pracy, jezeli zaliczono
okresy nauki zawodu u innych pracodawcow.

Druk informujacy o procentowym udziale wspdlnikéw lub komplementariuszy w zyskach spoiki.

Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedlozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.Kopie dokumentéw winny by¢ uwierzytelnione
przez pracodawce i opatrzone klauzula ,,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”, data, pieczatka
pracodawcy.Miejsce skladania dokumentéwDokumenty wraz z zalacznikami nalezy przestac
poczta na adres:ZEAS w Piotrkowie Kujawskimul. Wiocltawska 3788-230 Piotrkéw Kujawskilub ztozy¢
osobiscie w sekretariacie ZEAS.Organ przyznajacy dofinansowanieDofinansowanie przyznaje
Burmistrz Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetienia warunkéw
wynikajacych z art. 70b ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.Termin zalatwienia sprawyZgodnie z
Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy wymagajacej postepowania
wyjasniajacego powinno nastapic nie p6zniej niz w ciggu miesiaca, a sprawy szczegolnie
skomplikowanej - nie p6zniej niz w ciagu dwoch miesiecy od dnia wszczecia postepowania, zas

w postepowaniu odwotawczym - w ciagu miesiaca od dnia otrzymania odwotania.Tryb odwotawczyOd
wydanej decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego we
Wloctawku za posrednictwem Burmistrza Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji.W zalaczeniu pliki do pobrania:

1. Wniosek

2. Oswiadczenie o wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

3. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
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