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Konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Debotece

ZARZADZENIE NR 13/2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PIOTRKOW KUJAWSKI

z dnia 1 marca 2024 r,

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej w Debolece

Na podstawie art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz, 900,
poz. 1672, poz. 1718, poz 2005) oraz art. 26 ust. 11 art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990,
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, poz. 572, poz. 1463, poz. 1688) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe] w Debolece,

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowe] Urzedu Miasta i Gminy Piotrkow
Kujawski i na tablicy ogtoszen Urzedu.

§ 3. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol
w Piotrkowie Kujawskim.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski.

Burmistrz Miasta i Gminy
Piotrkéw Kujawski

Stawomir Henrvk Bogucki
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Burmistrz Miasta i Gminy Piotrkéow Kujawski
dnia 1 marca 2024 r.
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Debolgce

I. Do konkursu moze preystapic osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukac)i Narodowe]j z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowe], publiczne) szkole ponadpodstawowe] oraz publiczne] placowce
(Dz. U, z 2023 r. poz. 2578).

II. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placiwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) wymagane dokumenty:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepeja funkcjonowania i rozwoju dangj szkoly,
b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowe), zawierajacego w szczegolnosel informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nichedacej
nauczycielem,

¢) oswiadezenia zawierajgcego nastgpujgee dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadezonych przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: swiadectw pracy, zaswiadczen

o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poSwiadezonych przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopii dokumentow potwierdzajacych
posiadanic wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonezenia studidw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego 7 zakresu
zarzadzania odwiata,

£y w przypadku cudzoziemea - poswiadezonej przez kandydata za zgodnosc z oryginaltem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktdorym mowa w ustawie

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thimacza przysicglego jezyka
polskiego,

o) poswiadczone] przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenia, 7e przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane

z oskarZenia publicznego lub postepowanie dyseypliname,

1) oéwiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe,
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j) odwiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktdérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyseypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),
k) oswiadczenia o dopelnienin obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. | i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa panstwa

z lat 1944-1990 oraz tresei tych dokumentow (Dz. U, 2 2023 r. poz. 342 z pdzn. zm.) -

w przypadku kandydata na dyrektora publiczne) szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,
1) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia | 982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.),

lub kara dyseyplinarng, o ktdrej mowa w art. 276 ust, | ustawy z dnia 20 lipca 2018 . - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz, U, z 2023 r, poz. 742 z pdin.zm.), lub kara dyscyplinarng,

o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pozn. zm.),

o) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw
publicznych;

II1. Oferty naleiy sktada¢ w terminie do dnia 15 marca 2024 roku w Urzedzie Miasta i Gminy
w Piotrkowie Kujawskim, ul. Koécielna 1, 88-230 Piotrkow Kujawski :
a/ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem ,Konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Debolece™,
b/ dopuszeza sig skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym e-PUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zalaczniki do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Piotrkow
Kujawski.

O terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie,

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat jest obowigzany przedstawicé oryginaty
powyzszych dokumentow

Szczegolowe informacje dotyezace konkursu beda udzielane przez dyrektora Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkol w Piotrkowie Kujawskim, ul Whoctawska 37, 88-230 Piotrkdw Kujawski

pod numerem telefonu: 54 2654 066.
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IV. Klauzula informacyjna

Informujemy, #e zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przephywu takich danych (RODOY):

1. Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest Burmistrz Miasta
i Gminy Piotrkow Kujawski, ul. Koscielna 1, 88-230 Piotrkow Kujawski.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Piotrkowie Kujawskim jest
Pan Zbigniew Tuminski, e-mail iod@piotrkowkujawski.pl

3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora szkoly wymienionej
w niniejszym ogloszeniu. Podstawa prawna przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostgpu do tresei danych oraz ich
sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkursow na stanowisko
dyrektora szkoly, wymienionej w niniejszym ogloszeniu. W przypadku niepodania danych nie bgdzie
mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowe] na stanowiska dyrektorow placowek
oswiatowych.

6. Dane udostgpnione przez kandydata nie bedy podlegaly udosigpnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedy tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioly upowaznione

7.z mocy odrgbnych przepisow do udziatu w komisji konkursowej.

8. Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.

9. Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej,

10. Dane osobowe bedy przechowywane przez okres przewidziany wo instrukeji kancelaryjng
oraz instrukejl w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Id: TACAE96A-TFOC-4DE2-9050-5AE4AGE2A4TY, Podpisany Strona 3

Informacje o artykule

Autor:
Zredagowat(a): Mirostaw Czynsz
Data powstania: 08.03.2024 07:58
Data ostatniej modyfikacji:

Liczba wyswietlen: 835



Wydrukowano z serwisu: www.piotrkowkujawski.pl
Wydrukowano dnia: 2026-03-05 06:06:36



